Raport

privind realizarea Planului de activitate al 1.S. “Detagamentul de Pazi Paramilitara” al
MTIC pentru perioada anului 2016

Capitolul I

Planul de activitate pentru anul 2016 a fost aprobat de catre Consiliul de Administratie al
LS. “Detasamentul de Paza Paramilitars” (Proces-verbal nr. 1 din 23.02.2016) si a fost alcatuit
din 6 Capitole:

L Asigurarea organizatorica

IL. Activitatea in acord cu agentii economici
III.  Activitatea teoretici cu efectivul

IV.  Pregatirea practici a efectivului

V. Securitatea si sanitatea in munci

VI Actiuni de gospodirie
Pregiitirea profesionali a salariatilor
Pe parcursul perioadei 01 ianuarie 2016 pina la 31 decembrie 2016 s-au luat maisuri
pentru realizarea Planului de activitate al I.S. “Detasamentul de Pazi Paramilitara” pentru
perioada anului 2016.

La capitolul pregitire profesionali s-au realizat urmatoarele masuri:

1. Pe parcursul anului 2016 au fost delegati la cursuri de calificare pe lingd Academia de
Politie 73 gardieni dintre care 13 la cursuri inifiale si 60 la perfectionare.

2, Pe tot parcursul anului au fost perfectate 25 de permise de port-arma pentru gardienii din
toate subdiviziunile de pazi.

3. Conform planului de interactiune cu Politia pentu anul 2016 efectivul 1.S. “DPP” a fost

antrenat la diferite activitati planificate, inclusiv si la intirirea serviciului la diferite
posturi in timpul sarbatorilor nationale si actiuni in masd care s-au desfisurat pe
parcursul anului. Lunar a fost prezentatd darea de seami la Inspectoratul de Politie
sectorul Riscani privind antrenarea si activitatea la posturi a gardienilor din

intreprindere.

4, Conform Planului de pregitire profesionala lunar au fost petrecute sedinte teoretice si
practice cu efectivul.

5. Odata la 2 saptamini au fost curdtate armele din dotare. Trimestrial a fost verificata
starea armelor din dotare, evidenta lor cu intocmirea actelor respective.

6. A fost petrecuta sedintd cu intreg efectivul intreprinderii referitor la Legea nr. 133 din
08.07.2011 privind protectia datelor cu protectia datelor cu caracter personal.

7. in comun cu specialisti din cadrul I.S. CRIS “Registru” a fost desfdsurati sedinta

practicd cu gardienii, privitor la sistemul automatizat de pazd tehnica si antiincediari.
Totodatd a fost demonstrat efectivului de la obiectivele de pazi a I.S. CRIS “Registru”
modul de folosire a stingdtoarelor si a altor mijloace de stingere a incendiilor si modul
de actiune in astfel de cazuri.

8. Lunar sefii subdiviziunilor de pazi au prezentat darile de seami referitor la starea
serviciului de pazd, nivelul disciplinei de munci, evidenta timpului de lucru al
salariatilor, starea armelor din dotare si starea sistemelor de semnalizare la obiecte.



Centrul de Posti Rezina (reducerea pazei fizice din incinta MT Rezina si
imposibilitatea de a deservi butonului de alarma);
Centrul de Posti Glodeni (reducerea pazei fizice din incinta MT Glodeni si
imposibilitatea de a deservi butonului de alarma);
Centrul de Postd Floresti (reducerea pazei fizice din incinta MT Floresti si
imposibilitatea de a deservi butonului de alarma);
S.R.L. “Expert-Online” fil. Striseni (reducerea pazei fizice din incinta MT Striseni si
imposibilitatea reducerea pazei fizice din incinta MT),
S.R.L. ,B&M Test” (incetarea activitatii aegentului economic in sediul SCCA al i.S,
CRIS ,,Registru”, mun. Chigindu, str. Salcimilor 28, unde I.S. ,»DPP” are post de pazi
fizica).

in acest context, pe parcursul perioadei 01.01.2016-12.12.2016 , {.S. ,.DPP” a participat la

proceduri de achiziii in cadrul procedurilor organizate de:

1.
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IPNA ,,Teleradio-Moldova”-contract incheiat pentru 12 gardieni;

C.N.A.M.-contract incheiat pentru 4 gardieni;

L.s. CRIS “Registru” - contract incheiat pentru 47 gardieni;

S.A. “FEE-NORD”- pierdere in cadrul licitatiei din cauza pretului comparativ mai mare;
IMPS Asociatia Medicald Teritoriali Centru- pierdere in cadrul licitatiei din cauza
pretului comparativ mai mare;

Inspectia Financiari- pierdere in cadrul licitatiei din cauza pretului comparativ mai mare;

Totodatd au fost incheiate acorduri aditionale de prelungire a termenului contractului de
prestari servicii paza tehnicd pini la 31.12.2016 cu 8 Centre de Posta raionale.

Drept urmare, la 31.12.2016, 1.S. “DPP” avea stabilite raporturi contractuale cu urmitorii

agenti economici:

Nr . : Costul
d/o Agentul economic Ne contractu-lui Termende | Efectiv| serviciilor
executare faraTVA
(lei)
v . 31.12.2016
1. S.A. ,,Moldtelecom Nr. 86/16 din 10.06.16 120 494 553.48
5 . . Nr. 02-15 din 31.12.2016
2. LS. ,,Radiocomunicatii 01.02.15 55 214 362.5
3. LS. ,,CRIS "Registru™ Nr. 796 din 11.12.15 31.12.2016 47 218214,42
- . . Prelungit in
4 ;S. ,,Centrgl cIi\.Ia!;’lonal pentru Nr. ?) 1-82/115 din mod tacit pin 4 18 308,16
recvente Radio .06. 1231.12.2016
A Prelungit in
5. L.S. ,,MoldData” Nr. 19 din 28.12.2016 | mod tacit pina 4 17 851,60
la31.12.2016
Nr. 52 din 31.12.2016 11663,10
6. AN.R.CETIL 14.12.9015 2
1.S.,, Administratia de Stat a Nr.28-06/12 din | Lrelungitin. HEE08. 10
7. D lor” 12.01.12 mod tacit pini 4
oL o la 31.12.2016
1.C.S.,,Zepter International” . Prelungit in
- |srL. Frinr. din 010612 | o d acitping | 4 | 16 547.56
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13. | Ex.-On. Ungheni Nr. 01/12 din 01.12.13 Termen 3 000,0
nedeterminat
14. | Ex.-On. Nisporeni Nr. 02/12 din 01.12.13 Termen 3000,0
nedeterminat
15. | Ex.-On. Edinet Nr. 02/10 din 01.10.13 Termen 3 000,0
nedeterminat
16. | SR.L. VISTA- Nr. 51 din 23.09.2015 Termen 4620,0
LIVADA nedeterminat
17. | S.R.L. Fr/nr. 01.12.12 Termen 21206,29
Transproiectconsult nedeterminat
18. | SR.L.’B&M?” Test Nr. 50 din 25.06.2016 Termen 6 000,0
nedeterminat

Managementul personalului

La data de 01 ianuarie 2016 in cadrul Intreprinderii se aflau Ia evidentd - 308 salariati.
Pe parcursul anului 2016 in cadrul intreprinderii au fost incadrati si eliberati din serviciu:

Nr.d/o Luna incadrati Eliberati
1 Ianuarie 17 2
2 Februarie 5 5
3 Martie 13 12
4 Aprilie 6 5
S Mai 2 18+
6 Tunie 4 18*
7 Tulie 6 3
8 August 12 7
9 Septembrie 9 10
10 Octombrie 2 4
11 Noiembrie 8 5
L 12 Decembrie 2 2

In total pentru perioada respectivi:

au fost incadrati in serviciu — 86 salariati,
au fost eliberati din serviciu - 91 salariafi,
inclusiv
- peart. 85 al.] CM RM ( propria inifiativd) —~ 54 salariati

- peart. 85 al.2 CM RM (in legituri cu pensionarea) — 14 salariati
- pe art. 82 lit.f) CM RM (expirarea CIM

contract)- 19 salariati
- pe art. 86 al.1 lith) CM RM (absenta fird motive intemeiate de la lucru maj mult de 4 ore
consecutive In timpul zilei de munca) — 4 salariati.

pe duratd determinati de la data previzuti in

* In luna mai 2016 a fost reziliat cu 11 persoane Contractul individual de munci incheiat pe

duratd determinatd in temeiul art. 82 lit.f) din Codul Muncii ( expirare a termenului

individual de munca pe durati determinati - de la data prevézutd in contract).

Contractului




Achizitia dintr-o singuri sursi

I.| Achizitionarea serviciilor pentru permis arme Inspectoratul General al Politiei
2.| Achizitionarea serviciilor medicale IPMS Dispensarul Narcologic de Stat,
IPMS Spitalul Clinic de Pshiatrie
Licitatie deschisa ]
3.| Achizitionarea produselor petroliere L.C.S. ,,.Lukoil-Moldova” S.R.L.
4.| Achizitionarea uniformei de servciu SRL “Guleost”
5.| Achizitionarea Inciltimintei de servciu SRL ,,Goltvis”

Celelalte achizitii s-au realizat prin contracte de mica valoare.,

Sarcinile intreprinderii pentru anul 2017:

Mentinerea activititii si crearea noilor locuri de munci;
Preluarea pentru pazi fizici a noilor obiecte;

fmbunétégirea calitdfii serviciilor prestate agentilor economici;
Ridicarea nivelului profesional al efectivului;

Efectuarea reviziei tehnice a armelor.
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Capitolul IT

L. Indicii economici principali
ai activititii I.S. ,,Detasamentul de Pazi Paramilitars”
pe perioada anul 2016

= ; 5
" - . @.2016 @.2015 ‘f:f excata(len I\ %
do enumirea indici (lei) (lei)
] Venitul din prestari servicii 14 532 056 15391 028 -858972 | 5,6
2 | Venituri din locatiune 80 835 72 114 8 721 12,1
3 | Alte venituri 24 087 40375 -16 288 | 40,3
4 | Venituri din dobinzi 57 011 -
5 | Cheltueli totale(lei) 14217 593 15152 631 -935 038 | 6,2
6 | Beneficiul intreprinderii 476 396 350 886 125 510 35,8
Cheltuielile la un leu tarifar, constituie 0,98 lei.
- Beneficiu constituie 476 396 lei.
Devizul de cheltuieli
Diferenta o
(lei) &
b + -
Zd\;’; Denumirea cheltuielilor pe articole AL 2l
1. | Salariu (lei) 10411 115 11 080612 -669 497 6,0
p, | Comuibufii  privind asigurdrile |, 330 00 |5 450 557 149858 | 6,0
sociale obligatorii




16. SRL VISTA-LIVADA 2 355,00
17. Altele 6 500,00
TOTAL 1416 646,91

Datoriile debitoare sunt datorii curente.
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II1. Sumele impozitelor transferate pe perioada anul 2016

TVA
Asigurarea sociala, fond pensii
Asigurarea medicali obligatorie -
Impozit pe venit din salariu
12% din activitatea intreprinderii -
Alte impozite

Adminstrator

2798 300 lei
2677 000 lei
872 600 lei
430 200 lei

36967 Jei

Vladimir Zmuncila




